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Al Ministro della Giustizia
On Dott. Carlo Nordio
gabinetto.ministro@aqiustiziacert.it

Al Capo di Gabinetto
Dott. Alberto Rizzo
protocollo.gabinetto@giustizia.it

Al Capo Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria
Dott. Gaetano Campo
prot.dog@aqiustiziacert.it

Al Direttore Generale del Personale e della Formazione -DOG- reggente
Dott. Lucio Bedetta
dgpersonale.dog@agiustizia.it

Oggetto: Ufficiali Giudiziari — Riqualificazione Giuridica in attuazione dello scorrimento integrale
della graduatoria ex art. 21 quater L 132/2015 alla figura professionale del Funzionario UNEP. —
SOLLECITO -

Signor Ministro,
con la presente, la UILPA

preso atto che

nel lontano 2016, al fine di sanare i profili di nullita, per violazione delle disposizioni degli articoli
14 e 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) comparto Ministeri 1998/2001,
delle norme di cui agli articoli 15 e 16 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) del
Personale non dirigenziale del Ministero della Giustizia, quadriennio 2006/2009 del 29 luglio
2010 e per dare assicurazione all'attuazione dei provvedimenti giudiziari in cui il predetto
Ministero e risultato soccombente e di definire i contenziosi giudiziari in corso, il Ministero della
Giustizia é stato autorizzato, ad indire le procedure di contrattazione collettiva ai fini della
definizione di procedure interne, riservate ai dipendenti in possesso dei requisiti di legge, per il
passaggio del personale inquadrato nel profilo professionale di Cancelliere e di Ufficiale
Giudiziario dell'area seconda al profilo professionale di Funzionario Giudiziario e di
Funzionario dell'Ufficio Notificazioni, Esecuzioni e  Protesti (UNEP) dell'area terza, con
attribuzione della prima fascia economica di inquadramento, in conformita ai citati articoli 14
e 15 del CCNL comparto Ministeri 1998/2001.
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Visto che

il 26 aprile 2017 questa O.S. UILPA, unitamente ad altre sigle sindacali ha sottoscritto un accordo
recepito nel D.M. del 9/11/2017, con il quale I’ Amministrazione si impegnava a definire I’attuazione
delle progressioni fra le aree entro il 30/6/2019 dei Cancellieri e degli Ufficiali Giudiziari risultati
vincitori ed idonei all’esito delle procedure selettive avviate con i pubblici avvisi del 19/09/2016, cosi
come previsto dall’art. 21 quater del DL 27/06/2015 n. 83, convertito in legge il 6/8/2015 n.132.

Considerato che

la procedura relativa allo scorrimento integrale della graduatoria dei Funzionari Giudiziari, si &
conclusa lo scorso 15 dicembre, dobbiamo rilevare, purtroppo, che altrettanto scorrimento non si &
verificato per la figura del Funzionario UNEP, determinando cosi, di fatto, per questi ultimi, non solo
una ingiusta discriminazione, ma anche un rilevante danno economico.

Visto che

emerge in modo chiaro e palese che, “volutamente” gli Ufficiali Giudiziari sono stati penalizzati dai
“vertici” della precedente amministrazione, con giustificazioni del tipo: ’la Funzione Pubblica non
permette lo scorrimento della suddetta graduatoria se non soltanto per il 30% degli idonei, cosi come
previsto dalla Legge Madia e successivamente adducendo la mancanza del piano del fabbisogno”
(giusto per chiarezza, si evidenzia che ad oggi nel PIAO 2022 del Ministero della Giustizia é stato
regolarmente inserito un piano previsionale assunzionale di 418 Funzionari UNEP dall’esterno).
Al fine di evitare che questa Amministrazione continui a perpetrare tale inerzia nei confronti di
lavoratori, appartenenti ad un settore a dir poco nevralgico e a pregiudicare e mortificare la
professionalita degli Ufficiali Giudiziari, con la mancata informatizzazione degli Uffici NEP, la
mancata attuazione del 492bis C.P.C., e il mancato inserimento nel PCT deli UNEP,
la UILPA, Signor Ministro,

chiede

che si adoperi, in via d’urgenza, per I’adozione di un qualunque ATTO/PROVVEDIMENTO
che consente lo scorrimento integrale della graduatoria dei Funzionari UNEP idonei, cosi come
indicato in oggetto, allo scopo non solo di evitare ulteriori_contenziosi con sicure soccombenze
in_capo_al’Amministrazione, ma anche di far cessare ogni atteggiamento conflittuale, che
ovviamente e ragionevolmente non giova al buon funzionamento dei servizi.

La UILPA, in attesa di un Suo favorevole riscontro e con riserva di ogni azione , Le porge Cordiali
saluti.

! Coordinatore Generale
Domenicd Amoroso
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